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Zalacznik nr 16 do SWZ

POROZUMIENIE

0 wspolpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonuja prace
w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Lezajsku,
dotyczace zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp w istniejacym czynnym obiekcie szpitala.

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy, zawiera si¢ porozumienie o wspOlpracy pomigdzy
nastgpujacymi pracodawcami:
L e
2. Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Lezajsku, ul. Lesna 22, 37- 300 Lezajsk
§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednocze$nie pracge w tym samym miejscu,
tj. w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Lezajsku, ul. Lesna 22 — zwanym dale;j
miejscem pracy.
§2
Pracodawcy zobowiazuja si¢ wspotpracowac ze soba, w zakresie i w celu zapewnienia pracujacym w tym
samym miejscu pracownikom, bezpiecznej i higienicznej pracy.
§3
Pracodawcy ustalaja koordynatora porozumienia w osobie, Specjalisty ds. bhp Stanistawa Chmiela, ktory
sprawowac¢ bedzie nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych
W miejscu pracy.
§4
Koordynator ma prawo:
1. Kontroli wszystkich pracownikow w miejscu pracy,
2. Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkéw pracy 1 przestrzegania przepisow
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,
3. Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
4. Wystepowania do poszczegdlnych pracodawcoéw z zaleceniem usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp,
5. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,
6. Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych,
7. Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem Ilub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego lub innych osob.
§5
Pracodawcy ustalaja nastepujgce zasady wspotdziatania i sposoby postepowania, w tym roéwniez w
przypadku zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow:
1. Przed nawigzaniem wspolpracy, a takze okresowo, wedlug ustalen stron, organizowane be¢da spotkania
pracownikow stuzb bhp wymienionych zaktadéw pracy, w celu omoéwienia zagadnien
dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy.

1. Podstawg dopuszczenia do prac na terenie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Lezajsku, ul. Lesna 22 jest:
1)  posiadanie aktualnych szkolen bhp oraz profilaktycznych badan lekarskich,
2) posiadanie przez pracownikow srodkow indywidualne;j ochrony, odziezy
1 obuwia roboczego,
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5.

3) zapoznanie si¢ przez pracownika z instrukcjami bhp 1 ppoz, obowigzujagcymi
w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Lezajsku, ul. Le$na 22, na odcinku
realizacji zadania lub wykonywania pracy,

4) zapoznanie przez koordynatora pracownikow o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych,

5)  posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych prac.

Wykonawea .........ocooiiiiian.. bedzie przekazywat do prac na terenie Samodzielnego Publicznego

Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lezajsku, ul. Le$na 22, wylacznie takich pracownikow, ktorzy spetniaja

wymagania okreslone w pkt. 2 ppkt. 1-5. Kazdorazowo przed delegowaniem pracownika

wspotpracujaca firma bedzie dostarczala pisemng informacje do stuzby bhp Samodzielnego

Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lezajsku, ul. Le$na 22, potwierdzajacg spelnienie

formalnych wymagan przez pracownikow, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz

kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do wykonywania zleconych prac.

SP ZOZ Lezajsk, zobowiazuje si¢ do:

1) Przekazania informacji w zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych,

2) Organizacji pomieszczen i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz ochrone przeciwpozarowa,

3) Zapoznania pracownikéw z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego i procedura ewakuacji,

4) Udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno-sanitarnych i srodkow higieny
osobistej,

5) Udzielania pierwszej pomocy medycznej na zasadach przyjetych w Samodzielnym Publicznym
Zespole Opieki Zdrowotnej w Lezajsku

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika, ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku

dokonuje zespot powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie

przyczyn i okoliczno$ci wypadku odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela stuzby bhp, Samodzielnego

Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lezajsku

Pracownicy w miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania obowiazujacych przepisow i zasad bhp.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do treSci porozumienia mogg by¢ okreslane w zataczniku do niniejszego
Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§7
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Porozumienie zawarto w dnit ... r.

§8

Podpisy pracodawcow lub 0séb upowaznionych do sktadania o$wiadczen w ich imieniu:
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